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LE DEFI DE L'INTEGRATION ECONOMIQUE
DESIMMIGRANTSET DESIMMIGRANTES

Le Québec a accueilli, au cours
des derniéres années, un nombre
croissant d'immigrants et souhaite
maintenir cette progression au cours
des prochaines années. La propor-
tion la plus importante de cette im-
migration est celle des indépendants,
catégorie incluant les travailleurs
qudifiés, les investisseurs et les en-
trepreneurs. Les exigences dans la
sélection de ces personnes sont de
plus en plus élevées afin de répon-
dre, selon la planification de I'immi-
gration, aux disponibilités du marché
du travail ou pour accueillir les per-
sonnes dont la flexibilité profession-
nelle peut plus facilement permettre
I’adaptation a la conjoncture
économique.

Maislaréalité qui attend un grand
nombre de nouveaux arrivants,
méme ceux dont on a étudié minu-
tieusement les aptitudes, est la diffi-
culté de s’intégrer au marché de
I’emploi, de voir leurs compétences
et leurs expériences prises en
compte. Et I’on constate que des
secteurs d’emploi importants au
Québec demeurent encore occupés
par des gens de la population d’ ac-

par Elisabeth Garant

cueil. Dans la fonction publique
québécoise, par exemple, la présence
des communautés culturelles est en-
core tres faible et bien en deca des
objectifs qu'on s était fixésil y a
déja quelques années. Des in-

génieurs, des médecins, des avocats,
des enseignants etc. doivent encore
trés souvent faire le deuil de leur for-
mation, de leurs compétences et ex-
périences prises a I’ étranger; on les
retrouve la nuit dans des édifices a
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bureaux, a faire du ménage, comme
chauffeurs de taxi ou sur les bancs
d école a reprendre une toute nou-
velle formation professionnelle &fin
d’ obtenir un dipldme du Québec.

Les membres de certaines com-
munautés culturelles déja établis
depuis plus longtemps au Québec,
notamment ceux des minorités
noires, souffrent aussi d'un chdmage
plus important que la population en
général et sont peu représentés dans
certains types d’emploi et dans cer-
taines fonctions d’une entreprise ou
d une ingtitution, méme lorsque leur
scolarité est équivalente voire méme
supérieure. L’accés au travail et le
maintien en emploi au Québec com-
portent donc des barriéres spéci-
fiques pour les personnes issues de
I"'immigration, et recélent des pra-
tiques discriminatoires pour celles
dont le faciés, la culture ou la reli-
gion accusent des différences. Il faut
prendre lamesure des défis qu'il faut
relever, des causes sur lesquelles il
faut intervenir afin de mettre en
place des stratégies qui peuvent
modifier cette rédité. Une téche ur-
gente & accomplir puisque le travail
joue, pour les adultes immigrants
gue nous accueillons, un réle non
négligeable d’intégration ala vie en
société et une fonction de reconnais-
sance de la contribution que ceux-Ci
peuvent y apporter.

Ce numéro thématique de Vivre
ensemble vise a mieux comprendre
la réalité de [I'intégration
économique des personnes issues de
I’immigration au Québec. Dans un
premier temps, il donne la parole
aux intervenants communautaires
qui oeuvrent en employabilité et qui
témoignent des obstacles et des défis
que rencontrent les gens qui
fréquentent leurs services (c.f. Jamal
EddineTadlaoui). Cette analyse est

appuyée et complétée par I’ entrevue
de trois personnes de la région de
Québec impliquées dans ce dossier
nous rappelant que I’acces au
marché du travail est auss un enjeu
incontournable pour la régionalisa-
tion de I'immigration tant souhaitée
par le gouvernement du Québec. Les
défis de I'intégration économique
sont illustrés par une bréve présenta-
tion de la réalité spécifique de la
communauté maghrébine & Montréal
(cf. Amel Bel Hassen).

Dans un deuxiéme temps, le
dossier tente de comprendre les ef-
fets de cette discrimination en em-
ploi sur I’identité des personnes et
sur le vivre-ensemble nécessaire
dans une société de plus en plus di-
versifiée comme celle du Québec,
une réflexion proposée a partir du
vécu des membres des minorités
noires (c.f. Guy Drudi). Ces obsta-
cles & I'intégration économique des
personnes immigrantes ne peuvent
étre relevés adéquatement s nous ne
nous arrétons pas auss sur la société
dans laguelle nous vivons et sur le
difficile rapport a la diversité que
cette réalité révéle (c.f. Alberte
Ledoyen).

Dans un troisiéme temps, le
dossier présente les lacunes des pro-
grammes d’acces a |’ égalité (c.f.
Marie-Thérése Chicha) et des dé-
marches de reconnaissance des ac-
quis des nouveaux arrivants (c.f. Pas-
cale Chanoux) ainsi que les condi-
tions que ces mesures doivent rem-
plir pour étre efficaces. Des balises
utiles pour évaluer, entre autres la
pertinence de la nouvelle loi d accés
al’égalité, introduite en I’an 2000
par le gouvernement du Québec, et
des démarches gouvernementales
annoncées a la fin de I’année 2002
aupres de certaines corporations pro-
fessionnelles.

Enfin, le numéro se termine sur
une expérience qui nous dit qu'il est
possible de faire mieux, de créer des
initiatives originales et d’ouvrir de
nouveaux chantiers. L’ expérience
particuliére de Carrefour Blé dans
I’insertion des nouveaux arrivants au
monde agroalimentaire est |’une
d’entre elles (c.f. Geneviéve
Chagnon). Il faut y reconnaitre I’ au-
dace et la détermination sans
lesquelles ne pourront survenir les
transformations nécessaires aux-
quelles appelle ce dossier. [
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